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Termo de Convênio que entre si celebram a Universidade Federal do Tocantins – UFT e a (o) ______________________, visando estabelecer um regime de mútua cooperação técnico-científica na realização de estágios, pesquisas e extensão acadêmica em saúde na área rural, com fundamento na Lei n° 11.788/2008.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, pessoa jurídica de direito público, sem fins lucrativos, tendo como finalidade básica promover o ensino, a pesquisa e a extensão universitária, criada pela Lei nº 10.032 de 23 de outubro de 2000 e regulamentada pelo Decreto nº 4.279 de 21 de junho de 2002, com CNPJ 05.149.726/0001-04, regida por seu Estatuto, aprovado pela Portaria nº 658 de 17 de março de 2004 do Ministro da Educação, sediada na Quadra 109 Norte, Av. NS 15, ALCNO 14, Bloco IV, Reitoria, Palmas–TO, CEP: 77.010-970, doravante denominada simplismente UFT, representada neste ato por seu Reitor, Prof. Dr. LUIS EDUARDO BOVOLATO, designado pelo Decreto de 8 de setembro de 2017, publicado no DOU nº 174, de 11 de setembro de 2017, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade nº 17.050.399 - SSP/SP e do C.P.F. nº 513.684.981-91, residente e domiciliado em Palmas – TO e, de outro lado, o(a) ______________________, pessoa jurídica de direito (público/privado), inscrita no CNPJ/MF sob o n.º ______________, com sede na (o) cidade (município) de ___________, Estado de(a/o) ____________, na (Rua/Av/Praça)_____________, n.º ____, CEP ___________, doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representada por seu (sua) (representante legal), Sr(a). ______________________, nomeado(a) pelo (termo/decreto nº), portador (a) da Cédula de Identidade n.º ____________, emitida pela SSP/__ e do CPF n.º ____________, celebram entre si o Convênio para realização de estágio de estudantes, nos termos da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei 8666/93, conforme as cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA – Do Objeto e Definições
O presente TERMO tem por objeto a realização de estágios e/ou pesquisas em saúde (ou quaisquer áreas de conhecimento que se demonstrarem afins à saúde na área rural  em unidades de saúde do município, especialmente voltados aos alunos dos cursos de Medicina, Nutrição, Enfermagem e Serviço Social. Os estágios curriculares obrigatórios dos cursos da Fundação Universidade Federal do Tocantins – UFT serão realizados observando os critérios estabelecidos pelo presente Convênio.

O Estágio Curricular obrigatório é aquele que se vincula diretamente à disciplina ou disciplinas do currículo pleno do respectivo curso de graduação. É uma disciplina integrante da matriz curricular dos projetos pedagógicos.

Parágrafo Primeiro - Para os efeitos deste Termo de Convênio, é considerado como estágio em saúde rural o conjunto de atividades de aprendizagem profissional não empregatícia e de iniciação ao trabalho que se dê em situações reais de vida e trabalho em saúde, dentro do serviço municipal de saúde ou em uma comunidade rural. É um processo educativo supervisionado. 
Parágrafo Segundo – Para os efeitos deste Termo de Convênio, será considerado como pesquisa em saúde, todo conjunto de procedimentos investigativos que, partindo de quaisquer matrizes epistêmico-metodológicas, demonstre natureza estratégica à Saúde Coletiva, encontrando-se, necessariamente, sob responsabilidade técnica de uma Instituição de Ensino e Pesquisa.
Parágrafo Terceiro – Quanto à natureza, as atividades de pesquisas em saúde deverão ser denominadas, neste Termo, nas seguintes categorias:

I - Pesquisa Profissional – são os processos investigativos conduzidos por profissionais já graduados;

II – Pesquisa Estudantil – são os processos investigativos conduzidos por estudantes ainda em formação profissional.

.


CLÁUSULA SEGUNDA – Oportunidade de Estágio

O Município de ______________________ doravante denominado CONCEDENTE, propiciará oportunidades de estágios curriculares em suas Unidades, Órgãos, Instituições e Setores a alunos devidamente matriculados na Fundação Universidade Federal do Tocantins – UFT, doravante denominada INSTITUIÇÃO DE ENSINO, e que venham freqüentando efetivamente o curso compatível com as atividades a serem desenvolvidas no estágio.
As vagas disponibilizadas, por semestre, nas unidades de saúde sob gestão da PREFEITURA MUNICIPAL, para estágios dos acadêmicos nas unidades hospitalares, deverão ser contempladas para os estudantes dos Cursos da área de saúde da UFT, tanto em disciplinas que utilizam o ambiente hospitalar em aulas práticas, quanto o internato médico e estágios curriculares.

CLÁUSULA TERCEIRA – Objetivos do Estágio

O estágio tem por objetivo complementar o processo de ensino-aprendizagem, constituindo-se instrumento de integração em termos de treinamento prático de aperfeiçoamento técnico-científico, cultural e de relacionamento humano, bem como de eventual participação em cursos ou treinamentos promovidos pela CONCEDENTE. 

Além de proporcionar ao aluno, ao residir nos municípios e trabalhar em seus serviços, no interior do Estado do Tocantins, o conhecimento de sua realidade, a compreensão das possibilidades e dos limites deste serviço e a aproximação com diferentes instituições envolvidas nas ações de saúde coletiva e no serviço de assistência básica de saúde.
As partes encarregarão representantes respectivos para manter contatos visando à concessão e os procedimentos necessários para o encaminhamento, a indicação, seleção e recrutamento dos estagiários.

CLÁUSULA QUARTA – Atribuições e responsabilidade das partes

São as seguintes as competências das partes envolvidas na celebração do presente Termo de Convênio:

I – Da Instituição de Ensino – UFT:

a.- Apresentar à Prefeitura Municipal_____________/Secretaria de Saúde, semestralmente o Plano de Aprendizagem em Serviço em e/ou Plano de Investigação em Serviço;
b - Responsabilizar-se pelo planejamento, execução, acompanhamento e avaliação das atividades de estágio e pesquisa de seus estudantes, conforme currículos, programas e calendários de formação nacionalmente consensuados nas esferas competentes; 
c - Notificar à Prefeitura Municipal __________________/Secretaria de Saúde, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, a transferência ou suspensão de estágios ou das pesquisas, expondo motivos;
d - Manter a Prefeitura Municipal ___________________/Secretaria de Saúde informada sobre quaisquer eventos que dificultem o curso da execução do projeto definido na contrapartida; 
e - Responsabilizar-se pelos crachás de identificação e pelas roupagens adequadas, com a identificação da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, para que os alunos tenham acesso às dependências do Setor e/ou Unidade de Saúde; 

f - Enviar à Prefeitura Municipal __________________/Secretaria de Saúde através de suas Unidades de Saúde (campo de estágios), cópia digitalizada dos resultados finais de estágios (relatórios, TCC’s) e o projeto final de pesquisa desenvolvida na INSTITUIÇÃO; 

g - Responsabilizar-se pelas apólices de Seguro de Acidentes Pessoais de cada um de seus estagiários;

h - Encaminhar fotocópias comprobatórias de vacinação e imunização de cada estagiário/pesquisador/extensionista contra hepatite B Tétano, Rubéola, Sarampo e Caxumba, entre outras que se façam necessárias conforme rotina e indicação da Unidade de Saúde.

II – Da Prefeitura Municipal ______________________:

a - Receber e dar os devidos encaminhamentos aos Plano de Aprendizagem em Serviço e Plano de Investigação em Saúde;
b - Gerenciar os processos de seleção e desenvolvimento profissional dos servidores que acompanharão, nas unidades e setores da gestão as atividades estágio, pesquisa e extensão;
c - Zelar para que nenhuma atividade de estágio e pesquisa se dê nas dependências em desacordo aos termos do presente Termo de Convênio, assim como à legislação nacional e internacional referente;
d - Divulgar amplamente nas dependências da unidade de saúde, o fato de que a mesma é campo de estágio e pesquisa possibilitando que tal fato seja conhecido por seus usuários;
e - Acompanhar os processos educacionais relativos ao desenvolvimento de estágios e pesquisas em saúde, que acontecerem na unidade;

f - Responsabilizar pela alimentação e hospedagem dos alunos e dos professores durante todo o período de estágio, assim como do transporte para suas Unidades de Saúde (campo de estágios).

III – Dos alunos estagiários da Instituição de Ensino:

a - Obedecer às normas, preceitos éticos e regulamentos da Prefeitura Municipal ________________--/Secretaria de Saúde;
b - Observar as normas éticas e legislação no que lhes forem aplicáveis referente à profissão que estagiarem;
c - Cumprir orientação dada pelo coordenador e pelos supervisores da INSTITUIÇÃO DE ENSINO e dos servidores responsáveis por acompanhar os estagiários em suas atividades, dentro da Unidade;
d - Observar e cumprir as cláusulas estabelecidas neste presente Termo;

e - Assinar Termo de Compromisso do Estagiário; 

f - Desenvolver suas atividades em consonância com o Plano de Aprendizagem em Serviço.

IV – Do pesquisador em Saúde:

a - Conhecer e cumprir as normas da Unidade, em especial as que resguardem o sigilo de informações técnicas; 

b - Apresentar aprovação do projeto de pesquisa, por um Comitê de Ética em pesquisa;
c - Enviar o projeto e o resultado final da pesquisa à Prefeitura Municipal _________________/Secretaria de Saúde, cópia digitalizada, publicado ou não;
d - Entregar fotocópias comprobatórias de vacinação e imunização do pesquisador contra Hepatite B, Tétano, Rubéola, Sarampo e Caxumba, entre outras que se façam necessárias conforme rotina e indicação da Unidade de Saúde;
e - Comunicar oficialmente à UNIDADE DO SUS/TO, imediatamente, a conclusão ou abandono a pesquisa;
f - Desenvolver suas atividades conforme Plano de Investigação em saúde.

CLÁUSULA QUINTA – Do Estágio e da Pesquisa em Saúde
Para a realização de estágios e/ou pesquisas em saúde faz-se necessária a apresentação de um Plano de Aprendizagem em Serviço e/ou Plano de Investigação em Saúde que funcionará como instrumento de formalização e regulação das relações entre Instituição de Ensino e da Prefeitura Municipal _________________/Secretaria de Saúde.

Parágrafo Primeiro - Devem compor o Plano de Aprendizagem em Serviço e Plano de Investigação em Saúde:

a - Nomes e cursos dos estagiários, internos e/ou pesquisador em saúde;

b - Nome do supervisor acadêmico do estágio e/ou pesquisador;

c - Nome do servidor que será responsável por acompanhar os estagiários em suas atividades, dentro da Unidade;

d - Plano de ensino do estágio e/ou pesquisa em saúde;

e - Setores e horários em que se pretende realizar as atividades; 

f - Período de realização das atividades.

g - Carga horária de estágio por aluno.

h - No Plano de Aprendizagem em Serviço, além de outras informações que se julgarem necessárias, deverá ser acompanhado de:

I.1 - Quadro resumo do estágio - número de estagiários por grupo e setor com respectivos supervisores acadêmicos, os horários que se pretendem realizar as atividades e períodos de realização dos estágios;

I.2 - Termo de Compromisso do Estagiário – regula as relações entre o estagiário e seu campo e é celebrado com interveniência necessária da UFT;

I.3 - Fotocópias da(s) Apólice(s) de Seguro – a UFT deve contratar, em nome de cada um de seus estagiários, apólices de Seguro de Acidentes Pessoais. Nos dois casos, o número das apólices e o nome e dados da Companhia Seguradora devem estar expostos, bem como devem ser anexadas fotocópias de documentos da contratação das mesmas;

I.4 - Fotocópias Comprobatórias de Vacinação e Imunização de cada estagiário - Hepatite B, Tétano, Rubéola, Sarampo e Caxumba, entre outras que se façam necessárias conforme rotina e indicação da Unidade de Saúde.

II - As pesquisas em saúde a serem realizadas nas Unidades do Tocantins ocorrem conforme autorização da Prefeitura Municipal ________________/Secretaria de Saúde, e deverão considerar:

a - Observância da legislação vigente;

b - Aprovação prévia dos projetos de pesquisa, envolvendo seres humanos e outras formas de vida, por um Comitê de Ética em Pesquisa, constituído nos termos da Resolução 196/96 do Conselho Nacional de Saúde – CNS;

c - Relevância para, a implementação das ações e serviços de Saúde.

Parágrafo Segundo – Ao solicitar a celebração dos Planos de Estágio e/ou de Investigação em Saúde, o UFT deverá anexar à mesma uma cópia deste Termo de Convênio;

Parágrafo Terceiro - As solicitações de Planos de Estágio em Saúde devem ser realizadas cumprindo os seguintes períodos:

I. Para atividades a serem realizadas no primeiro semestre letivo – entre os meses de janeiro e fevereiro do ano em questão;

II. Para atividades a serem realizadas no segundo semestre letivo – entre os meses de junho e julho do ano em questão.

Parágrafo Quarto – A vigência dos Planos de Estágio em Saúde será a partir da data de assinatura do presente convênio, podendo ser renovados a partir de negociações entre os partícipes, respeitando-se os fluxos e prazos estabelecidos.
CLÁUSULA SEXTA – Do Recrutamento de Estagiários

O recrutamento será processado diretamente na Instituição de Ensino, após os procedimentos preliminares ajustados na cláusula anterior.

O recrutamento ou encaminhamento será realizado, preferencialmente, entre estudantes dos 02 (dois) últimos anos ou dos 04 (quatro) últimos períodos do curso de graduação.

CLÁUSULA SÉTIMA – Da Jornada de Estágio

A jornada de atividades em estágio, a ser cumprida pelo estudante, deverá compatibilizar-se com seu horário escolar na CONCEDENTE, não podendo ultrapassar o limite de 6 horas diárias e 30 horas semanais conforme inciso II, do art. 10º da Lei nº 11.788/2008.

O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não estão programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme dispuser o respectivo termo de compromisso.

CLÁUSULA OITAVA – Do Recesso

As Convenientes assegurarão ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. 
Os dias de recesso previstos nesta cláusula serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano, sendo de 15 dias a cada seis meses de estágio.
CLÁUSULA NONA – Da extinção do estágio

O estágio será extinto nos casos e formas seguintes:

a) Automaticamente ao término do semestre, caso não tenha sido prorrogado o TERMO DE COMPROMISSO firmado;

b) Por abandono, caracterizado por ausência injustificada, de 05 dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no período de um mês;
c) Conclusão ou interrupção do curso, ou ainda, desligamento da instituição de ensino;

d) A pedido do estagiário;

e) No interesse e por conveniência da Unidade Concedente ou da instituição de ensino;

f) Ante o descumprimento, pelo estagiário, de Cláusula deste Convênio e/ou do respectivo Termo de Compromisso;

g) Por motivo de comportamento funcional ou social do estagiário, incompatível com o exigido pela Unidade Concedente.

Parágrafo Primeiro – Entende-se por conclusão de curso a que se refere a alínea “c” supra, o término do período letivo cursado pelo estudante e que esgota o currículo exigido para sua formação profissional e, por interrupção, qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da Instituição de Ensino, ou, mesmo decorrente de “factum principis” que implique em solução de continuidade do curso do educando, impondo a suspensão do estágio.
Parágrafo Segundo – O estágio será cancelado, também, se o estagiário obtiver assiduidade mensal inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária prevista para o mês.
Parágrafo Terceiro – Na ocorrência das hipóteses previstas nas alíneas “b”, “f” e “g”, a Concedente comunicará, por escrito, a extinção do estágio à Instituição de Ensino num prazo mínimo de 15 (quinze) dias.
Parágrafo Quarto – Nas hipóteses das alíneas “d” e “e”, a outra parte deverá ser comunicada, por escrito, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.
Parágrafo Quinto – A Instituição de Ensino fica obrigada a comunicar, por escrito, o desligamento do educando, por qualquer motivo, bem como a conclusão do curso, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

CLÁSULA DÉCIMA – Das Responsabilidades

As responsabilidades das partes limitam-se às que se encontram descritas neste Convênio. A Universidade INSTITUIÇÃO DE ENSINO arcará com as despesas relacionadas com o presente Convênio, executando o pagamento do seguro obrigatório contra acidentes pessoais para os alunos estagiários e despesas relativas aos Termos de Compromisso que serão celebrados com cada aluno.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – Do Termo de Compromisso de Estágio

Os estagiários selecionados e/ou encaminhados na área de interesse da INSTITUIÇÃO DE ENSINO serão aprovados em atividades relacionadas aos seus respectivos cursos e formação profissional mediante Termo de Compromisso de Estágio, vinculado a este Convênio, com a interveniência da CONCEDENTE, e obrigar-se-ão a cumprir as condições fixadas para cada estágio, bem como as normas de atividades estabelecidas pela CONCEDENTE. 
Para fins de controle da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, a CONCEDENTE fará constar do Termo de Compromisso, além dos itens que forem acordados entre as partes, mais os seguintes:

a) ano ou período do curso que estiver matriculado o estagiário.

b) setor de atividade da CONCEDENTE;

c) período de duração e total de horas previstas para o estágio;
d) atividades que serão desenvolvidas pelo estagiário, conforme o plano do curso a que estiver vinculado.
Cada Termo de Compromisso será confeccionado em 03 (três) vias de igual teor, cabendo a primeira à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, a segunda à CONCEDENTE e a terceira ao estagiário, conforme modelo em anexo.
Parágrafo Único. A responsabilidade pelo respectivo Termo de Compromisso por parte da INSTITUIÇÃO DE ENSINO será do Coordenador do Curso ao qual estiver vinculado o estagiário.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– Da Vigência e da Rescisão

O presente Convênio vigorará por 05 (cinco) anos, a partir da sua assinatura, podendo ser denunciado a qualquer época por meio de notificação, por escrito, feito com a antecedência mínima de 60 (sessenta) dias.

Parágrafo Primeiro – A duração do estágio limitar-se-á à 06 (seis) meses, prorrogáveis por igual período, não podendo exceder o limite de 02 (dois) anos, devendo-se encerrar, contudo, incontinenti, após a conclusão ou interrupção do curso ou desligamento do educando da Instituição de Ensino Superior.
Parágrafo Segundo – A prorrogação do prazo do estágio ficará condicionada ao desempenho do estudante – estagiário aferida por meio do relatório de atividades, semestral, com vista obrigatória ao estagiário, devendo ser enviado pela Unidade Concedente à Instituição de Ensino Superior, ora INSTITUIÇÃO DE ENSINO.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – Das Disposições Gerais

Os termos deste Convênio representam únicos e completo acordo entre as partes relacionadas ao assunto. Quaisquer alterações ou adiantamentos a este Convênio só poderão ser feitos por instrumento aditivo assinado entre as partes, de acordo com o art. 65 da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – Do Gestor

A CONCEDENTE nomeará um gestor de execução deste Convênio, que ficará responsável pelo controle e acompanhamento deste instrumento em todas as suas fases, ao qual deverão ser encaminhados todos os documentos pertinentes ao presente Convênio, para observações que julgar necessárias para o cumprimento ou não das cláusulas contratadas.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – Da publicação

Incumbirá à INSTITUIÇÃO DE ENSINO providenciar, à sua conta, a publicação do extrato deste Convênio no DOU.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – Do Foro

As partes elegem o Foro da Justiça Federal, Seção Judiciária de Palmas, Estado do Tocantins, para dirimir toda e qualquer questão oriunda do presente Convênio, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem entre si justas e conveniadas, as partes assinam o presente Convênio em 02 (duas) vias de igual teor e forma para os mesmos efeitos legais, na presença das testemunhas abaixo assinadas.
Palmas - TO, _______ de  _________________________ de ___________.

	LUIS EDUARDO BOVOLATO
Reitor UFT
	
	_____________________



Testemunhas:

1. Nome:________________________   2. Nome: _________________________

    CPF: _________________________   CPF: ____________________________
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